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UNITED WAY

Panama

Gonectando Voluntades,
Transformando Realidades

En 2024, United Way Panama consolido su
papel como puente entre comunidades
vulnerables, sector privado, gobierno y

sociedad civil, generando transformaciones

sostenibles en la ninez y juventud del pais.



Impacto Voluntariado
Social Corporativo

Mas de 4,000 ninos, adolescentes y jovenes
beneficiados con programas basados en
evidencia (Nacer Aprendiendo, Cuidarte,

Triple P, Paso Adelante, Pasaporte para el

+500 voluntarios movilizados, aportando
mas de 1,200 horas en proyectos de
educacion, salud y ambiente.

Alianzas
Estratégicas

Colaboraciones con MIDES, CAIPIs, BID y
empresas privadas, fortaleciendo la primera
infancia y la incidencia en politicas publicas.

Exito).
Huertos escolares, reforestacion y practicas Acciones alineadas con los Objetivos de
de reciclaje integradas en programas Desarrollo Sostenible (ODS) y el Pacto Global

comunitarios.

de Naciones Unidas.






El Informe de Sostenibilidad
2024 refleja un retorno social
tangible y duradero:

INVERTIR EN LA NINEZ ES LA ESTRATEGIL
INTELIGENTE PARA GONSTRUIR UN PA
JUSTO, EQUITATIVO'Y RESILIEN



Queridos aliados y amigos de United Way Panama:

Es un profundo honor presentarles nuestro Informe de Sostenibilidad 2024.
Este documento es mucho mas que un recuento de actividades; es el
testimonio tangible de un compromiso colectivo inquebrantable con el
futuro de Panama, encarnado en el bienestar y desarrollo de su ninez. Es la
expresion concreta de como, juntos, estamos construyendo una sociedad
mas justa y equitativa.

El 2024 nos desafio a profundizar nuestra creatividad, resiliencia y conexion
humana. La persistencia de la pobreza multidimensional, que afecta a miles
de familias, nos recordo la urgencia de nuestra labor. Pero,
simultaneamente, nos demostro que las soluciones efectivas y sostenibles
estan a nuestro alcance cuando unimos capacidades, conocimiento basado
en evidencia y una voluntad ferrea de actuar. United Way Panama ha tenido
el privilegio, una vez mas, de ser ese puente vital que conecta las
necesidades apremiantes de las comunidades con el poder transformador y
el deseo genuino de ayudar del sector privado, el sector publico y la
sociedad civil organizada.

Cada programa implementado, cada vida tocada, es un reflejo de |la
confianza que ustedes depositan en nuestra organizacion. En nombre de
toda la Junta Directiva, extiendo mi mas sincero agradecimiento a cada
aliado estratégico, donante generoso, voluntario apasionado y colaborador
dedicado. Este informe esta lleno de historias de impacto, de resiliencia y de
esperanza; historias que nos inspiran y nos impulsan a redoblar nuestros
esfuerzos. Unidos, sequiremos haciendo del desarrollo sostenible una causa
comun y una realidad palpable.

Con profunda gratitud,

Gilberto Arosemena
Presidente Junta Directiva de United Way Panama






Vision:

United Way Panama visualiza un futuro donde cada panameno y
panamena prospera, disfrutando de acceso equitativo a
educacion de calidad desde la cuna, alcanzando estabilidad
financiera sostenible y viviendo una vida plena y saludable.
Logramos esto al impulsar decididamente el desarrollo en la
primera infancia, empoderar a la ninez y la juventud con
herramientas para la vida, y fomentar el potencial humano latente
en las comunidades mas vulnerables, todo ello manteniendo un
compromiso transversal con el bienestar ambiental como pilar del

desarrollo humano.

Mision:

Nuestra mision es movilizar recursos y forjar alianzas
estrategicas multisectoriales para crear oportunidades tangibles y
medibles que aseguren educacion de calidad, estabilidad
financiera y una vida saludable para todos en Panama. Nos
enfocamos con precision en impulsar el desarrollo integral desde
la primera infancia, empoderar a la ninez y la juventud a traves de
habilidades socioemocionales, y fortalecer el potencial inherente
de las poblaciones mas vulnerables mediante programas basados
en evidencia, siempre actuando con un compromiso firme e
integrado con la sostenibilidad ambiental.




Ohjetivos Estrategicos
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Educacion de calidad:
programas desde la primera
infancia hasta la juventud.

e

Parentalidad positiva: Estabilidad financiera:
fortalecer habilidades de formacion integral y
crianza y entornos familiares oportunidades de
seguros. emprendimiento.

Nt

Fortalecimiento comunitario: Sostenibilidad ambiental:
programas basados en evidencia para practicas responsables integradas

superar barreras sociales.

en todas las acciones.

Cada objetivo responde a la necesidad de construir un pais mas equitativo y resiliente.






El 38.6% de ninos y adolescentes vive en pobreza
multidimensional, enfrentando privaciones en
salud, educacion, vivienda y nutricion.

En territorios como Ngabe Bugle, Panama Oeste
y San Miguelito, la cifra supera el 70%.
United Way Panama responde a esta realidad con
programas que atacan las causas estructurales de
la pobreza infantil, generando oportunidades
desde la primera infancia y fortaleciendo el tejido
social.




La estrategia se basa en tres pilares:

1. Programas basados en evidencia: modelos internacionales adaptados al contexto
panameno.

2. Articulacion multisectorial: colaboracion activa entre gobierno, empresas y sociedad
civil.

3. Enfoque territorial: priorizacion de zonas con mayor vulnerabilidad.

Ademas, se alinea con los ODS y el Pacto Global ONU, garantizando que cada accion
contribuya a metas globales de desarrollo sostenible.






Impacto 2024: Programas Glave
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Nacer Aprendiendo: Cuidarte: Triple P:
1,176 ninos beneficiados, avances 300 ninos atendidos, promotores 900 padres y cuidadores
en vocabulario y comunitarios capacitados. fortalecidos en crianza.

socioemocionales.
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Paso Adelante & Relaciones Saludables:
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Pasaporte para el Exito: 400
jovenes preparados para
empleabilidad y liderazgo.

1,370 adolescentes con mejores
habilidades de convivencia.

Cada programa responde a una etapa critica del desarrollo humano, sembrando resiliencia y oportunidades.






Mas de 500 voluntarios dedicaron 1,200 horas en proyectos de alto impacto:

Pinturay

Creacion de huertos Jornadas de Ferias de salud
TR € escolares organicos. reforestacion y preventiva y talleres
L reciclaje. de higiene

El voluntariado corporativo no solo transforma comunidades, tambien fortalece la cultura organizacional y el
compromiso social de las empresas aliadas.






Alianzas Estratégicas

MIDES y CAIPIs: fortalecimiento de programas de
primera infancia.

BID: validacion del modelo Cuidarte.

Empresas privadas y gobiernos locales: expansion
territorial y sostenibilidad.

Coalicion Aliados por la Ninez: incidencia politicay
compromiso nacional.

Estas redes permiten escalar soluciones probadas y
garantizar que los impactos perduren en el tiempo.

El Ministerio de Desarrollo Social,

en su calidad de Coordinador Técnico del Gabinete Socia
y Presidente de la Direccién Superior de la Comisién
Interinstitucional y de la Sociedad Civil de los ODS,

RECONOCIMIENTO A LAS
BUENAS PRACTICAS DEL SELLO ODS

Procter & Gamble

Unidos por la Comunidad
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Mirando al Futuro

Para 2025 y mas alla, United Way Panama proyecta:
- Consolidar programas basados en evidencia.
- Ampliar cobertura territorial en zonas vulnerables.
* Fortalecer la plataforma de voluntariado corporativo.
» Incidir en politicas publicas que prioricen la ninez.

El futuro se construye con alianzas solidas, datos confiables y la conviccion de
que invertir en la infancia es la mejor estrategia para el desarrollo del pais.






